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ПОЛОЖЕНИЕ
О РАСПРЕДЕЛЕНИИ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ МДОУ  № 15
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения Советом  учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников учреждения.

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников учреждения и мотивации на достижение высоких результатов.

 

II. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Основанием для назначения стимулирующих выплат являются высокий профессиональный уровень работников, который оценивается в зависимости от результатов и качества выполняемой работы.

2.2. Размеры всех стимулирующих выплат могут определяться в процентном отношении  к должностному окладу, а также в конкретной денежной сумме. 

2.3. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются специальной комиссией, назначаемой приказом руководителя дошкольного образовательного учреждения.
2.4. Руководитель учреждения представляет комиссии детского сада аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их стимулирования.

2.5. Решение об установлении стимулирующих выплат оформляется приказом руководителя учреждения.
III. УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ ИЗ СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности каждой категории работников по своим направлениям.

3.2. Стимулирующих фонд детского сада может быть перераспределен между категориями работников в летний период (июнь, июль, август) приказом директора.

	Наименование

должности
	Критерии стимулирующих выплат, количество баллов
	Периодичность

	Педагогический состав
	1. Качество муниципальной услуги
1.1. Психологический климат  - +1 

доброжелательное отношение к воспитанникам и родителям, умение избегать конфликтных ситуаций

1.2. Санитарно-гигиенические нормы -  + 1 

выполнение санитарно-гигиенических требований (уголки, мытье игрушек, одежда на куклах и др.) соблюдение режима дня, чистота и порядок в групповых помещениях, маркировка мебели 

1.3.Организация регламентированных видов деятельности – +1 

использование наглядного, дидактического, раздаточного материалов при работе с детьми,  выполнение санитарных норм по организации регламентированных видов деятельности 

 

2.Здоровьесбережение – +10 

проведение закаливающих процедур, отсутствие травм, организация работы  по ОБЖ, качественная организация детского питания (сервировка стола, процесс кормления, культурно – гигиенические навыки воспитанников)

3. Результаты качества 
 3.1. Качественная подготовка группы к новому учебному году с учетом возрастных особенностей – +10
3. 2. Исполнительская дисциплина - +(20- 50) 

безупречное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка качественное ведение групповой документации (журналы, планы (перспективные, календарные), диагностика и т.д.) безупречное выполнение рекомендаций мед. работника, заведующей

4. Работа с родителями
4.1. Качественное оформление родительских уголков (сменяемость, актуальность, соответствие возрасту группы) – +5
4.2. Организация предметно-развивающей среды в группе и на прогулочной площадке - + 5
 

5.  Участие в организации бесперебойной работы МДОУ

5.1. За качественное выполнение санитарно-гигиенических требований при длительном отсутствии  младшего воспитателя – + 10
5.2. Подмена воспитателя в случае болезни, отпуска и т.д. + 15
5.3Победа в профессиональном конкурсе- + 50 

5.4Личный творческий вклад в оснащение воспитательно–образовательного процесса ДОУ (итоги смотров – конкурсов, авторских проектов и др.) – +10
 5.5.Качественная организация досуговой деятельности муз. руководителем,  воспитателями)- + 20
	 

ежемесячно

 

 

 ежемесячно

 

 

 

 

ежемесячно

 

 

 

 

ежемесячно
 

 

 

 

 

 
 по факту
 

 

 

 

 2 раза в год
 

 

раз в квартал

 

1 раз в квартал
 

 

по факту
по факту

 

 по факту
 

по факту

 

 по факту

 

 
 



	 Младшие воспитатели

 
	 Образцовое соблюдение «Санитарных правил устройства и содержание детских дошкольных учреждений» - + 5
Образцовая организация детского питания – + 30
 Активное участие в подготовке ДОУ к новому учебному году – + 10
 Активное участие в оформление летних и зимних участков – + 20 

 Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности – +30
(участие в субботниках,  выполнение работ по благоустройству территории – уход за клумбой, содержание деревьев в санитарном состоянии)

 Активное участие в  детских праздниках, праздничных мероприятиях дошкольного учреждения, положительные результаты летней оздоровительной работы- + 10
 Отсутствие обоснованных обращений родителей воспитанников, коллег – педагогов по поводу конфликтных ситуаций-  +5 

 Отсутствие обоснованных претензий со стороны 
администрации и медицинских работников  - +2
	 ежемесячно

 

2 раза в год

 

по факту

 

по факту

 

по факту 

 

 

 по факту 

ежемесячно

	Завхоз
	 Обеспечение санитарно – гигиенических условий в помещениях образовательного учреждения в соответствии СанПин – +5
 Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, антитеррористической безопасности – + 10 

  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ – +5

 Своевременное предотвращение аварийных ситуаций, оперативность устранения  недостатков  –  + 5
 Качественный контроль за поступающими продуктами – до +2 

 Отсутствие обоснованных претензий со стороны администрации – + 2%
 Контроль за качественным выполнением заявок на выполнение текущего, мелкого ремонта – +2
 Качественный контроль за эксплуатацией и бесперебойной работой  технологического,  холодильного и прачечного оборудования – +  2
 Качественная организация проведения субботников - +10
	ежемесячно

 

 

2 раза в год

по факту 

2 раз в год

 

 

ежемесячно

 

ежемесячно

 

раз в квартал

 

 раз в квартал

 

 по факту

	Повар
	 Качественное выполнение технологии приготовления блюд – + (5-10) 

 Качественное соблюдение санитарно-эпидемиологических норм и правил –  +(2-10)
 Отсутствие претензий со стороны медицинского  работника, администрации –  + (5-10)
 Качественное выполнение обязанностей не входящих в должностные обязанности –  + (10 – 20)
	 

ежемесячно
ежемесячно

ежемесячно

ежемесячно

	Обслуживающий персонал (дворник, кухонный рабочий, т.д.)
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения –       +(10-50)  

Содержание участка в соответствии с требованиями СанПин, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности +(10-50)
 Качественное обеспечение санитарного состояния территории ДОУ +(10-20). 

Своевременная обрезка поросли, полив газонов, цветников, детских площадок; скашивание газонов  – 
 + (10-20)
 Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок –  + (5 – 10)
	 

по факту 

 

 

 

ежемесячно  

 ежемесячно
по факту

  

 
по факту


* Число баллов выбирается из диапазона значений в зависимости от объема работ.

IV. ПОКАЗАТЕЛИ, ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ИЛИ ИХ ЛИШЕНИЕ.

4.1. Стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам при некачественном исполнении функциональных обязанностей, некачественного исполнения работы и при наличии дисциплинарного взыскания в течение срока его действия.

4.2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

4.3. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима.

4.4. Нарушение техники безопасности и пожарной безопасности.

4.5. Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей.

4.6. Обоснованные жалобы родителей на педагогов, на персонал за низкое качество учебно-воспитательной работы, за невнимательное и грубое отношение к детям, нарушение педагогической этики.

4.7. Детский травматизм по вине работника.

4.8. Рост детской заболеваемости, связанной с нарушением санитарного режима, режима питания и др.

4.9. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

4.10. Систематическое  невыполнение рекомендаций администрации.

4.11. Наличие систематических замечаний в ведении обязательной документации.

4.12. Отсутствие результатов в работе с семьями (отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации).

4.13. Все случаи уменьшения или лишения стимулирующих выплат  рассматриваются экспертной группой ДОУ в индивидуальном порядке в каждом случае, согласовываются с Советом ДОУ.
* Число баллов выбирается из диапазона значений в зависимости от объема работ.

V. ПОРЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ
5.1. Сумма надбавки старшим методистам, а также работникам из числа учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала рассчитывается по формуле:

M=Z÷X×N,

где M – сумма надбавки;

      Z- общая сумму стимулирующих выплат;

      X – общее количество набранных баллов;

      N – количество баллов, набранных конкретным работником.

5.2.Стимулирующие выплаты работникам Детского сада назначаются по представлению экспертной комиссии, в состав которой входят:

- представитель трудового коллектива;

- заведующая МДОУ;

- председатель Совета педагогов МДОУ.

5.3. Экспертная комиссия осуществляет анализ результатов мониторинга профессиональной деятельности работников Детского сада , оценивает их объективность и составляет оценочные листы с указанием баллов, набранных каждым работником.

5.4. Работники Детского сада знакомятся с оценочными листами под роспись.

5.5. В случае несогласия с решением экспертной комиссии работник Детского сада имеет право написать заявление на его пересмотр. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления.

5.6. После разрешения разногласий экспертная комиссия утверждает оценочные листы, а заведующая издает приказ о назначении выплат.

5.7 Приказ с утвержденным оценочным листом передается в бухгалтерию для определения «денежного веса» одного балла и расчета выплат работникам на предстоящий период.
