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ПОЛОЖЕНИЕ

об оценке результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ центра развития ребенка детского сада 1 категории №16 «Дюймовочка» 
при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оценке результативности профессиональной деятельности педагогов МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка» (далее - Положение) определяет основания, порядок и критерии оценки результативности профессиональной деятельности педагогов МБДОУ д/с №16 «Дюймовочка» (далее - МБДОУ), реализующих дошкольные образовательные программы (далее - Педагоги).

1.2. Цель оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов- обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем процедур объективного оценивания качества результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счёт соответствующих выплат из стимулирующей части ФОТ МБДОУ.

1.3. Задачами процедуры  оценки результативности деятельности Педагогов являются:

· проведение системной самооценки педагога собственных результатов профессиональной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда; усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.

2. Основания и порядок проведения оценки 

результативности профессиональной деятельности педагогических работников МБДОУ.
        2.1. Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности Педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений) педагога.


2.2. Портфолио - способ фиксирования, накопления и оценки результатов педагогической деятельности Педагога, один из современных инструментов отслеживания его профессионального роста, предназначенный для систематизации накопленного опыта, определения направления развития педагога, объективной оценки его компетентности. Портфолио педагога - индивидуальная папка, в которой зафиксированы его личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его воспитанников, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени.


2.3. Портфолио заполняется Педагогом самостоятельно и содержит самооценку его труда в соответствии с критериями качества профессиональной деятельности педагога, утвержденными Положением.


2.4. Процедура объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности Педагога осуществляется на основе регламента и полномочий деятельности экспертной комиссии (далее - Комиссия)) по распределению стимулирующей части ФОТ МБДОУ. В состав Комиссии включаются представители администрации учреждения, председателя профсоюзного комитета.

2.5. Председателем Комиссии назначается старший воспитатель. Председатель экспертной комиссии несёт ответственность за его работу, грамотное и своевременное оформление документации.


 2.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколами, которые хранятся в МБДОУ в течение 5 лет. Решения Комиссии принимаются на основе открытого голосования путём подсчёта простого большинства голосов.


2.8. В установленные приказом заведующей МБДОУ сроки (не менее чем за две недели до заседания органа государственно - общественного управления, на котором планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующей части ФОТ), Педагоги передают в Комиссию портфолио с заполненным собственноручно Оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением заверенных заведующей МБДОУ копий документов, подтверждающих и уточняющих результативность их деятельности.


2.9. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности Педагога за отчётный период (полугодие)учебный год в соответствии с критериями, представленными в данном положении.

2.10. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в Оценочном листе результативности профессиональной деятельности педагога за отчётный период учебный год. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.


2.11. Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагога , подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись Педагогу 

2.12. На основании представленных  оценочных листов Комиссия готовит заключение о результативности профессиональной деятельности Педагога, содержащее таблицу результативности их труда в баллах и передаёт его в установленные сроки заведующей МБДОУ для подготовки доклада на заседание комиссии. Заключение подписывается председателем Комиссии и председателем профсоюзного комитета МБДОУ.

2.13. Заведующая МБДОУ представляет комиссии протокол заседания экспертной комиссии о показателях деятельности Педагога, являющийся основанием для их стимулирования.


2.14. Комиссия принимает решение о стимулирующих выплатах большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины его членов. Решение оформляется протоколом. На основании протокола заведующая МБДОУ издает приказ о стимулировании Педагога.
2.15.  На основании проведённой оценки достижений педагогов производится подсчёт баллов за соответствующий период  по каждому работнику МБДОУ и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

2.16. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на  итоговое количество баллов по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

2.17. Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работнику учреждения рассчитывается по формуле.

СВ = (Д * Б)/ М где:

СВ – ежемесячная стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный вес одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество месяцев в периоде, на который устанавливается стимулирующая надбавка

2.18. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагога учреждения и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому педагогу за рассматриваемый период.

2.19. Размеры стимулирующих выплат педагогам за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются один раз в год: на период с 1 сентября предыдущего года по 31 августа текущего  года.

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты

оценки деятельности Педагога.


3.1.В случае несогласия Педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной Советом, он вправе подать апелляцию.


3.2.Апелляция подается в письменном виде на имя председателя конфликтной комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.


3.3.На основании поданной апелляции конфликтная комиссия собирается не позже следующего дня для обсуждения вопроса. Заседания конфликтной комиссии оформляются протоколом.


3.4.В присутствии Педагога, подавшего апелляцию, члены конфликтной комиссии проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных, сверяя их с данными педагогического работника (оценочным листом результатов профессиональной деятельности педагога), по результатам которых подтверждают данную ранее оценку, либо признают недействительной и изменяют ее.

3.5.При наличии письменной просьбы Педагога о рассмотрении апелляции без его участия заседание конфликтной комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки Педагога на заседание конфликтной комиссии или при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении апелляции без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки педагогического работника без уважительных причин конфликтная комиссия может принять решение о рассмотрении апелляции в отсутствие Педагога.

3.6.Оценка, данная конфликтной комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и  утверждается решением комиссии.


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности Педагога

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество педагога)

__________________________________________________________________

(должность по штатному расписанию)

____________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование дошкольного образовательного учреждения)

за ________________________________________________________________

(период)

образование ______________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество воспитанников у педагога_____________________________

группа, в которой работает педагог________________________________
_________________________________________________________________

КРИТЕРИИ И ПРОЦЕДУРА ОЦЕНКИ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЯ
	№ пп
	Показатель
	Индикатор

Оценка в баллах

	I. Сохранение и укрепление здоровья детей

	1.1.
	Динамика состояния здоровья детей (определяется на основе сравнения средних данных количества дней, пропущенных 1 ребёнком по болезни (по возрастной группе – для воспитателей, для специалистов - по д/саду) с показателем, заложенным в целевом муниципальном задании: 20 дней на 1 ребёнка по городским садам, 13 дней на 1 ребенка по сельским садам. Отчетный период – 1 год
	0 баллов – динамика отрицательная; 

1 балл – положительная динамика заболеваемости отсутствует;

3 балла - наблюдается положительная динамика при заболеваемости выше 13 (20) дней на 1 ребёнка;

5 баллов – положительная  динамика при уровне среднего показателя заболеваемости равного либо  ниже 13 (20) дней на 1 ребёнка

	II.  Отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней (занятий)

	2.1..
	Динамика посещаемости детей (К=М1/М2), где

М1 – сумма посещенных детьми конкретной группы дней в течение отчетного периода, 

М2 – произведение количества детей группы детского сада, согласно утвержденному списку на количество рабочих дней по производственному календарю
	0 баллов – коэффициент до 0,6 включительно;

2 балла – коэффициент от 0,6 до 0,7 включительно;

4 балла – коэффициент от 0,7 до 0,8 включительно;

6 баллов – коэффициент выше 0,8



	III. Образовательные достижения детей дошкольного возраста по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	3.1.
	Динамика освоения детьми основной общеобразовательной программы  (подтверждаются выпиской из протокола педагогического совета на конец учебного года, аналитическими справками по результатам диагностики). Значение показателя определяется по формуле (сложение количества в % детей по уровням): В+С+В, а также путём рейтинга возрастных групп  на основе сравнения общих результатов по возрастной группе со  средними результатами общего уровня (В+С+В) по детскому саду. Показатели освоения образовательных  программ детьми находящиеся в рейтинге выше средних показателей по  детскому саду оцениваются в зависимости от количества детей с высоким уровнем как высокие и средние. Показатели, находящиеся в рейтинге ниже средних показателей  по детскому саду, оцениваются как низкие (не более 1 балла, в зависимости от величины динамики). При этом по уровням овладения детьми образовательными программами, количество детей с низким уровнем не должно превышать 20%, а количество детей с высоким уровнем должно быть не менее 20%.  Для специалистов динамика определяется на основе сравнения общего уровня овладения детьми ООП по конкретной образовательной области, за которую он отвечает (музыкальный руководитель – ОО «Музыка»; учитель-логопед – ОО «Коммуникация»;

педагог-психолог- ОО «Социализация»; физрук – ОО «Физическая культура», ОО «Здоровье» ) с показателями общего уровня овладения детьми ООП.

Отчетный период – 1 год
	0 баллов – динамика отрицательная, либо высокий уровень составляет менее 20%, низкий –более 20%;

1 балл – положительная динамика составляет менее 3% по сумме высокого и среднего уровня;

2 балла - наблюдается незначительная положительная динамика ( не менее 3 %), в рейтинге групп по ДОУ показатели уровней овладения детьми образовательными программами выше среднего по ДОУ;

3 балла - значительная позитивная динамика (более 4%), или стабильно высокий уровень; в рейтинге групп по ДОУ показатели уровней овладения детьми образовательными программами выше среднего по ДОУ

	3.2.
	Наличие особых достижений воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.п. среди детских садов

подтверждаются наличием грамот, свидетельств, сертификатов, дипломов, удостоверений и т.п.). Для специалистов наличие особых достижений воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.п.подтверждается наличием грамот, свидетельств, сертификатов, дипломов, удостоверений и т.п. в образовательной области, которую они ведут(музыкальный руководитель – ОО «Музыка»; учитель-логопед – ОО «Коммуникация»;

педагог-психолог- ОО «Социализация»; физрук – ОО «Физическая культура», ОО «Здоровье» ).
	0 баллов – особых достижений воспитанников нет;

1 балл – воспитанники являются участниками конкурсов муниципального уровня; победителями конкурсов внутри детского сада;

2 балла – воспитанники являются победителями районных конкурсов, соревнований; 

3 балла – воспитанники являются победителями, призерами и лауреатами областных и более высокого уровня конкурсов, соревнований

	IV. Использование образовательных технологий

	4.1. 
	Владение образовательными техноло-гиями в образовательной деятельности, в том числе информационными (под-тверждается разработками педагогами проектов образовательной деятельности, конспектами НОД, перспективно-тема-тическим планированием либо рабочей программой, отражающими владение современными образовательными техно-логиями. При этом в ДОУ должны быть разработаны критерии оценки мето-дических материалов на соответствие технологиям).
	0 баллов – использование технологий не представлено. 

1 балл - частичное использование технологий, соответствующих   основной общеобразовательной программе дошкольного образования, взятой в качестве примерной, а также ООП ДО детского сада (используется не более 2 технологий). 

2 балла – реализуются 3 и более технологии, соответствующие основной общеобразовательной программе дошкольного образования, взятой в качестве примерной, а также ООП ДО детского сада;

3 – полностью реализуются технологии основной общеобразовательной программы дошкольного образования, взятой в качестве примерной, а также ООП ДО детского сада

	4.2. 
	Проектирование образовательной деятельности с детьми на основе применения образовательных технологий

(подтверждается результатами контроля и мониторинга  образовательного процесса, аналитическими справками старшего воспитателя либо руководителя).
	0 баллов – методические материалы не отражают применение избранной технологии;

1 балл - методические материалы отражают применение избранной технологии, имеются незначительные замечания эксперта (старшего воспитателя, руководителя);

2 балла - методические материалы отражают применение избранной технологии, замечания эксперта (старшего воспитателя, руководителя) отсутствуют;

3 балла - методические материалы отражают творческий подход к реализации избранной технологии, замечания эксперта (старшего воспитателя, руководителя)  отсутствуют

	V. Профессиональное развитие педагога

	5.1.
5.2
5.3 
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки (подтверждается наличием удостоверения, свидетельства, сертификата о повышении квалификации)

Обобщение личного педагогического опыта.(подтверждаются наличием публикаций, статей методических пособий, рекомендаций, других материалов на муниципальном, областном, российском уровне)

	0 баллов - освоение программ не представлено, нет курсовой переподготовки в течение 5 и более лет;

1 балл - освоение программ в форме плановой курсовой переподготовки наличие  индивидуального плана профессионального развития педагога (самообразования). 

2 балла - освоение программ повышения квалификации в форме плановой курсовой переподготовки, также проблемных курсов, авторских семинаров и т.п. (не менее 2х форм). Обучение в педагогическом колледже.

3 балла - освоение программ повышения квалификации в различных формах (более 2х форм): проблемных курсов, стажировок, очной, очно-заочной или дистанционной форм обучения, и т.п.. Обучение в вузе.

0 баллов- педагогический опыт не обобщен;

1 балл – педагогический опыт обобщен и представлен в виде публикаций  в изданиях муниципального уровня;

2 балла –педагогический опыт обобщен и представлен в виде публикаций (более одной публикации) в изданиях муниципального уровня и в виде публикаций в изданиях областного уровня, или в виде индивидуальных творческих проектов, материалов, пособий.

3.3 балла – педагогический опыт обобщен и представлен в виде публикаций (более одной статьи) в изданиях областного или федерального уровня)



	VI. Взаимодействие с родителями, общественными организациями

	6.1.
	Эффективность взаимодействия с родителями, общественными организациями (подтверждается выписками из протоколов родительских собраний, методическими материалами по взаимодействию с семьей, данными по изучению предпочтений, запросов родителей, результатов анкет и т.д.)
	0 – материалы не представлены;

1 балл – степень участия родителей представлена не достаточно (охват 55%  и менее родителей совместными мероприятиями (в среднем за 6 мес.);

2 балла – степень участия родителей представлена достаточно охват от 56% до 75% родителей совместными мероприятиями (в среднем за 6 мес.), запросы и предпочтения родителей изучаются и учитываются в работе педагога (не менее 55% родителей удовлетворены образовательными услугами – по возрастной группе).

3 балла - степень участия родителей представлена на высоком уровне (в среднем за 6 мес.) совместными мероприятиями охвачено более 75%, более 55% родителей  удовлетворены образовательными услугами – по возрастной группе, материалы публикуются в СМИ.

	6.2.
	Общественная оценка деятельности педагога (подтверждается материалами, указывающими на оценку деятельности педагога (отзывы родителей, общес-твенных организаций, и т.д., в том числе в интернет-сообществе).
	(-) 1 балл – наличие жалобы на районном уровне 

0 баллов – подтверждение отсутствует;

1 балл – подтверждение присутствует:



	6.3.
	Ведение портфолио
	0 баллов - портфолио отсутствует;

1 балл – портфолио соответствует районному положению о методическом кейсе;

2 балла портфолио полностью соответствует районному положению о методическом кейсе.

	6.4.
	 Общественно-профессиональная оценка педагогами коллегами (по результатам анкетирования)
	1 балл – средний показатель по ДОУ – 0,75;

2 балла –средний показатель по ДОУ + 0,75;

3 балла – более средний показатель по ДОУ + 0,75


Все показатели,  оцениваются за год с 01.09.по 31.08
Результаты педагогической деятельности за оцениваемый период:

	№ пп
	Показатель
	Самооценка претендента (в баллах)


	Оценка

в баллах

(проставляется экспертной группой)

	I. Сохранение и укрепление здоровья детей

	
	Динамика состояния здоровья детей (определяется на основе сравнения средних данных количества дней, пропущенных 1 ребёнком по болезни (по возрастной группе – для воспитателей, для специалистов - по д/саду) с показателем, заложенным в целевом муниципальном задании: 20 дней на 1 ребёнка по городским садам, 13 дней на 1 ребенка по сельским садам. Отчетный период – 1 год
	
	

	II.  Отсутствие (или снижение количества) пропускаемых воспитанниками дней (занятий)

	.
	Динамика посещаемости детей (К=М1/М2), где

М1 – сумма посещенных детьми конкретной группы дней в течение отчетного периода, 

М2 – произведение количества детей группы детского сада, согласно утвержденному списку на количество рабочих дней по производственному календарю
	
	

	III. Образовательные достижения детей дошкольного возраста по освоению основной общеобразовательной программы дошкольного образования

	
	Динамика освоения детьми основной общеобразовательной программы  (подтверждаются выпиской из протокола педагогического совета на конец учебного года, аналитическими справками по результатам диагностики). Значение показателя определяется по формуле (сложение количества в % детей по уровням): В+С+В, а также путём рейтинга возрастных групп  на основе сравнения общих результатов по возрастной группе со  средними результатами общего уровня (В+С+В) по детскому саду. Показатели освоения образовательных  программ детьми находящиеся в рейтинге выше средних показателей по  детскому саду оцениваются в зависимости от количества детей с высоким уровнем как высокие и средние. Показатели, находящиеся в рейтинге ниже средних показателей  по детскому саду, оцениваются как низкие (не более 1 балла, в зависимости от величины динамики). При этом по уровням овладения детьми образовательными программами, количество детей с низким уровнем не должно превышать 20%, а количество детей с высоким уровнем должно быть не менее 20%.  Для специалистов динамика определяется на основе сравнения общего уровня овладения детьми ООП по конкретной образовательной области, за которую он отвечает (музыкальный руководитель – ОО «Музыка»; учитель-логопед – ОО «Коммуникация»;

педагог-психолог- ОО «Социализация»; физрук – ОО «Физическая культура», ОО «Здоровье» ) с показателями общего уровня овладения детьми ООП.

Отчетный период – 1 год
	
	

	
	Наличие особых достижений воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.п. среди детских садов

подтверждаются наличием грамот, свидетельств, сертификатов, дипломов, удостоверений и т.п.). Для специалистов наличие особых достижений воспитанников в конкурсах, соревнованиях и т.п.подтверждается наличием грамот, свидетельств, сертификатов, дипломов, удостоверений и т.п. в образовательной области, которую они ведут(музыкальный руководитель – ОО «Музыка»; учитель-логопед – ОО «Коммуникация»;

педагог-психолог- ОО «Социализация»; физрук – ОО «Физическая культура», ОО «Здоровье» ).
	
	

	IV. Использование образовательных технологий

	
	Владение образовательными технологиями в образовательной деятельности, в том числе информационными (подтверждается разработками педагогами проектов образовательной деятельности, конспектами НОД, перспективно-тематическим планированием либо рабочей программой, отражающими владение современными образовательными технологиями. При этом в ДОУ должны быть разработаны критерии оценки мето-дических материалов на соответствие технологиям).
	
	

	
	Проектирование образовательной деятельности с детьми на основе применения образовательных технологий

(подтверждается результатами контроля и мониторинга  образовательного процесса, аналитическими справками старшего воспитателя либо руководителя).
	
	

	V. Профессиональное развитие педагога

	
	Освоение программ повышения квалификации или профессиональной переподготовки (подтверждается наличием удостоверения, свидетельства, сертификата о повышении квалификации)
	
	

	VI. Взаимодействие с родителями, общественными организациями

	
	Эффективность взаимодействия с родителями, общественными организациями (подтверждается выписками из протоколов родительских собраний, методическими материалами по взаимодействию с семьей, данными по изучению предпочтений, запросов родителей, результатов анкет и т.д.)
	
	

	
	Общественная оценка деятельности педагога (подтверждается материалами, указывающими на оценку деятельности педагога (отзывы родителей, общес-твенных организаций, и т.д., в том числе в интернет-сообществе).
	
	

	
	Ведение портфолио
	
	

	
	 Общественно-профессиональная оценка педагогами коллегами (по результатам анкетирования)
	
	


Общее количество баллов ____________

Члены  экспертной группы  ___________________/_______________________/





 __________________/_______________________/





 _________________/_______________________/

С результатами оценки экспертной группой моего портфолио ознакомлен

«__»  ________20    г                    _________________/_______________________/

